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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE VIVO VALERIA 
Indirizzo  VIA S. SERGIO, 35 – 80065 – S. AGNELLO (NA) 
Telefono  0815322638 – 3393894789 

Fax  0815322638 
E-mail  valeria.devivo@alice.it  

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  OTTO AGOSTO 1966 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

•Luglio 2014 - Oggi FONDAZIONE RAVELLO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 VIA WAGNER – RAVELLO (SA) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PRIVATO DI DIRITTO PUBBLICO  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  RENDICONTAZIONE PACIII E PROGETTO FESR DI ACCELERAZIONE DELLA SPESA 
 

•Ottobre 2014  - Oggi INIZIATIVA SRL 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CDN IS.G1 NAPOLI (NA) 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ DI CONSULENZA  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA AL FSC (FONDO SVILUPPO E COESIONE) – REGIONE CAMPANIA 
 

•Dicembre 2013  - luglio 2014 PIANO DI ZONA NA14 – RENDICONTAZIONE DELLE 3 ANNUALITÀ I PSR 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO ATTIVITÀ DI RENDICONTAZIONE DEL PIANO DI ZONA AMBITO N14 – PRIMO PSR 
 

•Febbraio 2014 - oggi PROGETTO SPERIMENTA.LE 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SOGES SPA 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO OPERATIVO DEL PROGETTO SPERIMENTA.LE PER LA REINGEGNERIZZAZIONE DEI 

PROCESSI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI CASERTA SECONDO I LEP DETTATI DAL 

MASTERPLAN REGIONALE 
 

 

•Settembre 2013 – Settembre 2014 CONVENZIONE REGIONE SICILIANA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FORMEZ 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
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• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITÀ DI COACHING PER LA CERTIFICAZIONE DELLA SPESA ALLE SCUOLE 

DESTINATARIE DI FONDI FSE POR SICILIA 2007-13 
 

•Giugno 2013 - oggi FONDIMPRESA – CONTROLLI SULLE ATTIVITÀ FINANZIATE 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 RECONTA ERNST & YOUNG 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA AZIENDALE 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  CONTROLLI IN ITINERE SULLE ATTIVITÀ 
 

•Giugno 2012 – Maggio 2013 PROGETTO “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI, DELLE MODALITÀ OPERATIVE E 

DELLE COMPETENZE DEI SOGGETTI ISTITUZIONALI COINVOLTI NELLA PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE 

DEGLI INTERVENTI DEL FSE" 
 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEZ PA 
• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO OPERATIVO LINEA A DEL PROGETTO DEDICATA AI CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO DEL 

POR FSE REGIONE BASILICATA 
 

 
•Marzo 2011 – Luglio 2012 

 
PROGETTO SINOPIE – SVILUPPO E INNOVAZIONE NELLE ORGANIZZAZIONI PER INTEGRARSI IN EUROPA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORMEZ PA 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  ACCOMPAGNAMENTO ALL’ADG FSE DELLA REGIONE BASILICATA NELLA REALIZZAZIONE DEGLI 

INTERVENTI, E DELLE PROVINCE DI MATERA E POTENZA NELL’ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI 

ORGANISMI INTERMEDI 
  
 

•Marzo 2009 – Settembre 2010 ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO ED AUDIT 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ARLAS – AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E LA SCUOLA 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA REGIONALE 
• Tipo di impiego  Tempo determinato  

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO ED AUDIT PER LA PROGRAMMAZIONE FSE/FESR 2007-
13 DELL’AREA DI COORDINAMENTO 17 SUPPORTO TRASVERSALE DELL’AGENZIA  
SUPPORTO ALL’AREA 17 – ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO PER TUTTE LE ATTIVITA’ CONNESSE 

ALLA PROGRAMMAZIONE 2007-2013 
STESURA VADEMECUM PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ FSE 2007/13  
 

•Marzo 2009 – Settembre 2010  ASSISTENZA TECNICA PER LA CHIUSURA DEL POR CAMPANIA 2000-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TECNOSTRUTTURA DELLE REGIONI PER IL FSE 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE AT ATTIVITÀ DI ASSISTENZA TECNICA PER LA CHIUSURA DEL POR CAMPANIA 00-06 
 
 

•Maggio – Luglio  2009  PIC EQUAL – RENDICONTAZIONE ATTIVITÀ  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CONSEDIN 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  Contratto di Consulenza  
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• Principali mansioni e responsabilità  SUPPORTO ALLA RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI EQUAL REGIONE CAMPANIA 
 

•2006 – 2008  ASSISTENZA TECNICA AL FSE PER LA REGIONE CAMPANIA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PRICE WATERHOUSE COOPERS – LARGO FOCHETTI - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  STESURA MANUALE D'USO DEL FSE – NORME DI GESTIONE DEGLI INTERVENTI CERTIFICAZIONE DELLE 

SPESE: MODALITÀ DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI – PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE – 

DEFINIZIONE ED APPLICAZIONE DELLE NORME SULLE SPESE AMMISSIBILI –  
COORDINATORE AT PER LE MISURE DELL’AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE - 
EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA 

GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO (O.R.ME.L.)  
 

•2002 – 2005  ASSISTENZA TECNICA AL FSE PER LA REGIONE CAMPANIA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CLES SRL – VIALE B. BUOZZI – ROMA 

 
• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa  
• Principali mansioni e responsabilità  STESURA MANUALE D'USO DEL FSE – NORME DI GESTIONE DEGLI INTERVENTI CERTIFICAZIONE DELLE 

SPESE: MODALITÀ DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI – PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE – 

DEFINIZIONE ED APPLICAZIONE DELLE NORME SULLE SPESE AMMISSIBILI –  
COORDINATORE AT AREA MONITORAGGIO 
 

2005  PROGETTO: “DECENTRAMENTO SISTEMA FORMAZIONE LAVORO” 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – via Campi Flegrei 34 – 80072 Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Contratto di Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente esperto in procedure di rendicontazione e certificazione di attività formative 
 
 
 

• Marzo 2004 – Dicembre 2005  ASSISTENZA TECNICA PIC EQUAL PER LA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Friuli Venezia Giulia – Settore Formazione Professionale 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Contratto di Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto procedure rendicontazione. Profilo scelto dalla long list di Tecnostruttura per i consulenti 
esperti da utilizzare per l'assistenza tecnica ai PIC Equal 

 

• Marzo 2003 – Dicembre 2005  ASSISTENZA TECNICA AL FSE PER LA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISFOL – via G. B. Morgagni - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto per la formazione e il lavoro 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della Task force presso la Regione Friuli Venezia Giulia per le procedure di 
accreditamento degli enti di formazione  

 
 
 

• 2002   ASSISTENZA TECNICA AL FSE PER LA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ecosfera S.p.A. via Torlonia - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 
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• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione di progetti formativi a valere sul FSE – Obiettivo 3; Team di supporto ai funzionari 
regionali per le rendicontazioni delle attività formative 

 
 

• Maggio 2000 – luglio 2002  PROGRAMMA RAP100 CAMPANIA E RAP100 BASILICATA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – via Campi Flegrei 34 – 80072 Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del monitoraggio fisico e qualitativo  
 

• 1998 – 2000  Progetto PASS2 – Pubblica Amministrazione per lo sviluppo del SUD 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – via Campi Flegrei 34 – 80072 Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività formative del Progetto PASS2 – Miglio d’oro 
 
 

• 1996 – 2005  Assistenza Tecnica al FSE – Regione Friuli Venezia Giulia 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISFOL – via G. B. Morgagni - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto per la formazione e il lavoro 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto rendicontazioni di attività formative cofinanziate dal FSE. 
Esperto valutatore di progetti cofinanziati dal FSE per la programmazione 1994-99 e per la 
programmazione 2000-2006. 

 
 

• 1995 – 1997  Interventi brevi di formazione per l’artigianato 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 C.C.I.A.A. di Napoli  Piazza Bovio - Napoli 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di attività seminariali per l’artigianato 
 
 

• 1992 – 1998  Corsi di formazione per disoccupati POP Campania 94-99 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASSEFOR  - Centro Direzionale di Napoli – Isola G8 – Napoli 

 
• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  

• Tipo di impiego  Contratti di consulenza – Contratti a tempo determinato 
• Principali mansioni e responsabilità  Progetta, gestisce e coordina attività formative 

 

• 1995  Progetto integrato per artigiani gelatieri: professioni e occupazioni nel settore della 
gelateria artigiana 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ELEA Olivetti – via Campi Flegrei, 34 – 80072 Pozzuoli 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività didattiche 
 
 

• 1993 - 1997  Corsi di cultura di impresa per la L.44/86 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Studi e Ricerche – CRS – via Martucci – Napoli 

 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza  
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• Tipo di impiego  Contratto di docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente senior 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1991-92  Master in Business Administration 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Stoà – Istituto per la Gestione e la gestione di impresa 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Gestione aziendale – approfondimenti nel campo della formazione – project work presso ISVOR 

Fiat – Società di formazione del gruppo Fiat 
• Qualifica conseguita  Master of Business Administration 

   
   

1990  Laurea in Lingue e Letterature Straniere Moderne con indirizzo europeo 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Piano di studi filologico linguistico 

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 Studio filologico linguistico sulle opere del drammaturgo inglese John Osborne  
105/110 

 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUE 
 

   
INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
 

ALTRE LINGUE 
 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

ALTRE LINGUE 
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  PORTOGHESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI DOVUTE AL CONTINUO RAPPORTO CON IL PUBBLICO E SOPRATTUTTO 

CON I PARTECIPANTI DEI CORSI DI FORMAZIONE. 
OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE.  
OTTIMA CAPACITÀ DI INTEGRAZIONE NEL LAVORO DI GRUPPO  
TALI CAPACITÀ SONO STATE SVILUPPATE NELLE ESPERIENZE DI LAVORO, TRA LE QUALI IL LAVORO DI 

VALUTAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI IN TEAM, OPPURE NELL'ATTIVITÀ DI SPORTELLO INFORMATIVO NEI 

NUMEROSI ANNI DI ASSISTENZA TECNICA AL FSE PER LA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA E PER LA 

REGIONE CAMPANIA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PIÙ VOLTE COORDINATRICE DI PROGETTI ED ATTIVITÀ 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DI PACCHETTI SOFTWARE PER VARI SISTEMI OPERATIVI (WINDOWS – MAC - LINUX) 
 

   

PATENTE O PATENTI 
 
 

PUBBLICAZIONI 

 Patente B 
 
 
Manuale di gestione del FSE:norme di programmazione e gestione per l’attuazione del 
Programma Operativo Regionale della Regione Campania – Pubblicato sull’Edizione Speciale 
del Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 966 del 3 agosto 2004 e ss.mm.ii. 
Vademecum per la gestione delle attività cofinanziate dal FSE – POR Campania FSE 2007-
2013 

 

 
   

 
La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilità e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che 

quanto ivi contenuto corrisponde a verità. La sottoscritta, inoltre, preso atto dell’informativa contenuta nell’art. 13 del Dlgs. 

n. 196/2003 e dei diritti riconosciutigli ex art. 7 stesso decreto, acconsente al trattamento dei propri dati, per le finalità e nei 

limiti indicati. 

 


